
自检・评价表

教育理念・目的等

（1）是否明确了要培训的人力资源的理念、目的和形象 B

（2）是否明确了学校的特色 A

（3）对学校的未来是否有展望 A

（4）教育是否基于理念进行 B

学校运营

（1）是否制定了运营政策 A

（2）是否有运营计划 A

（3）营运组织和决策职能是否建立并有效 B

（4）是否有完善的人事工资待遇和工作环境改善制度 A

（5）是否通过信息系统等提高工作效率 B

（6）是否有客观评估、维持和改善学校管理的职能 B

（7）危机管理系统是否到位 A

（8）设施和设备是否按照学校教育法进行维护，以充分满足教育需求并确保学生安全 A

教职员工

（1）教职员工是否共享教育理念/目的 B

（2）是否已努力提高教育质量 A

（3）是否评估教职员工 B

教育活动

（1）课程是否系统地组织 A

（2）是否有课堂评估的实施/评估系统 B

（3）是否有符合要求和资格的教师来教授的目标课程 A

（4）教育评估是否正确执行 B

（5）是否有指导系统来提高各种日语考试的认证率 B

学生支援

评价

评价・对应
根据学校成立时提出的理念进行运作

评价・对应
大体上运营已经进入轨道，但在系统化的部分，信息共享等也有不顺畅的地方，现在
正在努力改善。

评价・对应
为了满足学生的需求，定期召开会议，在共享学校方向的基础上，发挥教职员的个性
和特性，努力提高教育质量。

评价・对应
各种日语考试、升学、就职等，根据学生的目标和目的，进行支持的教育活动。想再
定期进行授课评价。
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（1）招生就业指导制度是否到位并有效运行 A

（2）学生咨询系统是否到位并有效运作 A

（3）是否有支持学生身心健康、事故和伤害的系统，它是否有效运行 A

（4）学生宿舍等学生的生活环境是否有支援 A

（5）是否和学生的监护人适当的保持联系 A

（6）是否有毕业生支支援系统 B

在留管理と生活指导

（1）入国/在留相关的管理/指导和支援是否正确执行 A

（2）是否为了解日本社会提供了适当的帮助 A

（3）否提供遵守日本法律法规的指导 A

（4）是否经常把握学生最新的情况 A

招生与录取

（1）是否有学生录取政策 A

（2）招生活动是否开展得当 A

（3）招生活动中是否准确传达了教育成果 B

（4）入学筛选是否基于适当和公正的标准 A

（5）学生定员设置和招生人数是否合适 A

财务

（1）学校的财务基础在中长期内是否稳定 A

（2）预算/收入计划是否有效和适当 A

（3）财务审计进行得是否妥顺利 A

（4）财务信息公开制度是否到位 B

遵守法律法规

（1）是否符合法律法规、标准等并正常运行 A

（2）是否采取措施保护个人信息的措施 A

（3）否正在尝试进行自我检查/评估并改进问题 B

（4）自检/评估结果是否公布 B

（5）是否及时向有关部委和机构定期报告 B

评价・对应
通过定期面谈等，尽早发现学生所面临的问题，进行支持和指导。如果有必要的话也
会联系本国的监护人。

评价・对应
掌握在留资格和期限，并适当对应。另外，为了不让无知给在日本的生活带来不利影
响，通过教育和家庭对话进行指导。

评价・对应
根据学校的教育理念，接收有学习欲望，有明确目标的学生。通过书面审查、现场面
试或在线面试，允许入学。

评价・对应
预算、收支计划有效，经营基础稳定。
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社会贡献

（1）是否利用学校的教育资源和设施做出社会贡献 B

（2）是否鼓励和支持学生志愿者活动 B

评价・对应
虽然致力于建立能得到地区信赖的学校，但也有还没有发挥作用的部分。为了能以各
种各样的形式为社会做出贡献，需要想再重新审视一下对策。

　创建：　　　2021　年　8　月　20　日

总结评论
虽然学校的运营情况很稳定，但建校时间尚短，还有很多改善的地方。今后需要共享信息，定期
重新评的同时，也要注意从学生的角度运营学校。
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评价・对应
作为各种学校中的日语学校，满足法务省的法令、设置基准，被认定为适当的学校。


